Uwaga! Proszeg zachowac¢ egzemplarz do wielokrotnego uzytku

ZAL ACZNIK DO OBJASNIEN DO SPRAWOZDAWCZOSCI
Z ZATRUDNIENIA | WYNAGRODZE N

Zakres skladnikbw wynagrodzé w gospodarce narodowej

obowiazujacy od 1 stycznia 2000 r.
( zaktualizowany w 2003 r. i 2005r.)

I. Wynagrodzenia

1. Wynagrodzenia obejmujwyptaty pienézne, wyptacane pracownikom lub innym osobom fizycznym,
stanowice wydatki ponoszone przez pracodawcéw na optacenie wykonywanej pracya(zamyj o
ktorych mowa w rozdziale VIII), niezatrie od zrédet ich finansowania (zérodkéw wiasnych lub
refundowanych) oraz bez wzdu na podstaw stosunku pracy dolz innego stosunku prawnego lub
czynndci prawnej, na podstawie ktérych jéstiadczona praca lub petniona &ha.

2. Czesciowe spetnienie wynagrodzenia w innej formie (w postaci papierow §eatoych orazwiadcze
w naturze hdz ich ekwiwalentéw) jest dopuszczalne tylko woéwczas, gdy przewitiujustawowe
przepisy prawa pracy lub uktad zbiorowy pracy.

3. Wynagrodzenia dzielsie na:
1) wynagrodzenia osobowe,
2) wynagrodzenia bezosobowe (zatkipm honorariéw),
3) honoraria (wynagrodzenia z tytutu korzystania lub roageania prawami autorskimi lub prawami
pokrewnymi),
4) wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne,
5) dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfemgtdwe,
6) wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwg bilansowej.

[I. Wynagrodzenia osobowe

1. Wynagrodzeniami osobowymia swynagrodzenia i inngwiadczenia z tytutu pracy, wyptacane lub
wydawane w naturze (odpowiednio przeliczone):

1) pracownikom - nafme z tytutu stosunku pracy lub stosunkubluwego,

2) osobom wykonapym prag naktadcz - nalezne z tytutu umowy o pramaktadcaz,

3) miodocianym z tytulu umowy o praw celu przygotowania zawodowego i osobom petnoletnim,
ktore kéicza nauke zawodu na warunkach oktenych dla mtodocianych.

2. Wynagrodzenia osobowe obejmw szczegolnéri:

1) wynagrodzenia zasadnicze w formie czasowej, akordowej, prowizyjnej i innej,

2) dodatki za stepracy oraz inne dodatki (dodatkewvynagrodzenia) za szczeg6lne detevosci
pracy, szczeg6lne kwalifikacje lub warunki pracy,

3) premie i nagrody regulaminowe i uznaniowe,

4) dodatki za pracw godzinach nadliczbowych,

5) wynagrodzenia dodatkowe za prace wykonywane w ramachgdumeego wymiaru czasu
pracy, lecz niewynilkap z zakresu czyngai,

6) wynagrodzenia za czyriw przewidziane do wykonania poza normalnymi godzinami pracy w
zakfadzie lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracedapicdyury, petnienie pogo-
towia domowego),

7) wyréwnanie do wysolkai minimalnego wynagrodzenia za pgagstalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prac

8) wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wyptacasrediedw pracodawcow
(wynagrodzenia za urlopy wypoczynkowe i dla poratowania zdrowia, za czas néezdolno
do pracy wskutek choroby, za czas przestoju niezawinionego przez pracownika i in.),

9) nagrody jubileuszowe, odprawyntewe i emerytalne, ekwiwalenty pieane za niewykorzy-



3.

stany urlop wypoczynkowy i inne,
10) upos@nia postoéw i senatoréw wraz z upgsaiem dodatkowym, odprawy emerytalne,
rentowe i parlamentarne pest senatoréw, odprawy pracownikdwiur klubow, kot poselskich
i senatorskich oraz zespotéw parlamentarnych wazki z zakéczeniem kadencji Sejmu i
Senatu, a tale odprawy dla pracownikéw samadowych zatrudnionych na podstawie wyboru,
z ktorymi zostat rozwizany stosunek pracy w zyziku z uptywem kadenciji,
11)swiadczenia o charakterze deputatowym (Wertwiadczeéd w czs$ci nieoptaconej przez
pracownika) lub ich ekwiwalenty pigmie (np. deputaty yglowe, energetycznérodkow
spywczych), a take ekwiwalenty za umundurowanigljeobowiazek jego noszenia wynika
Z obowrujacych ustaw,
12)swiadczenia odszkodowawcze (w zeku ze skréceniem okresu wypowiedzenia), dodatek
wyréwnawczy wygtany pracownikom, ktérych wynagrodzenie ulegto zdmiu wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

Do wynagrodzé osobowych nie zaliczac¢swynagrodzé z tytutu rozporzdzania przez pracownikéw
prawami autorskimi do utworéw stworzonych w ramach stosunku pracy.

lll. Wynagrodzenia bezosobowe

Wynagrodzenia bezosobowe, z wtijem honoraridw, o ktérych mowa w rozdziale IV, obejmuj

gtownie:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

1.

wynagrodzenia wyptacane na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

wynagrodzenia wyptacane na podstawiecbdych przepiséw osobom, ktére wykomupkreslone
czynndci na polecenie wkgiwych organéw, np. biegtym w pagiowaniu dochodzeniowymadowym

i administracyjnym, wynagrodzenia za czyfri@rbitrow,

wynagrodzenia wyptacane osobom fizycznym zaialdw komisjach, radach nadzorczych, adech
spoétek, jury w konkursach, radach naukowych i naukowo-technicznych, rigealed sposobu ich
powotywania,

dodatkowe wynagrodzenia radcow prawnych z tytutugpativa w posfpowaniu gdowym wyptacane
na podstawie umowy cywilnoprawnej,

wynagrodzenia przystugage cztonkom komisji wojewddzkiej do spraw ddy zas¢pczej i cztonkom
komisji do spraw sttby zastpczej za udziat w pracach tych komisji,

wynagrodzenia dla pozaetatowych czionkéw sapumaych kolegiow odwotawczych za udziat
w posiedzeniach oraz wynagrodzenia ryczattaliee pozaetatowych czionkéw kolegiow regionalnych
izb obrachunkowych.

IV. Honoraria

Honoraria (wynagrodzenia zttyu korzystania lub rozpogdzania prawami autorskimi lub pokrewnymi)
obejmup w szczegdlngi:

1) wynagrodzenie przekazywane autorowi lub saiey wykonawcy z tytutu korzystania z utworu lub
artystycznego wykonywania przez podmioty wyptacaj wynagrodzenie, jeli utwor lub
artystyczne wykonanie zostaty stworzonegar pracownikow na podstawie umowy o grad przez
osoby fizyczne na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

2) wynagrodzenia (tantiemy) wyptacane twoércdab artystom wykonawcom przez organizacje
zbiorowego zargizania prawami autorskirhib prawami pokrewnymi,

3) wynagrodzenia za opracowania naukowe i bhada-rozwojowe wykonywane przez pracownikow
jednostek naukowych i jednostek badawczo-rozwojowych, stanewivyktadnik dziatalnéci
tworczej.

. Honoraria obejmuj takze:

1) wynagrodzenia i tantiemy wyptacane twércom przez stowarzyszenia tworcow,

2) wynagrodzenia za opracowania naukowo-bade i rozwojowe wykonywane przez pracownikow
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placowek naukowych i szk6t wgzych poza obowrzujacym ich czasem pracy lub poza
obowiazujacym wymiarem zai¢ - wytacznie w zakresie prac twoérczych.

V. Wynagrodzenia ag@cyjno-prowizyjne

Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne obejmwlynagrodzenia oséb fizycznych naie za zlecone

czynnaci wykonywane na podstawie umowy agencyjnej, optacane od dokonywanych transakcji kupna lub
sprzeday oraz wykonywanych ustug wedtug okienej wysokdci stawki prowizyjnej.

VI. Dodatkowe wynagrodzenia rocznalla pracownikéw jednostek sfery budetowej

Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfepgtoueej obejmuj wyptaty z

wyodrebnionych na ten cérodkow na wynagrodzenia, tworzonych na podstawiebmgich przepisow.

VII. Wypfaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej

Wyptaty z tytutu udzialu w zysku obejmujwyptaty dla pracownikow z funduszu nagrod,

tworzonego na podstawie ettnych przepiséw w przeddiiorstwach pastwowych i innych jednostkach z
zysku po opodatkowaniu. Wyptaty z tytutu udziatu w naglveybilansowej obejmujpremie i nagrody dla
czionkow spétdzielni édacych pracownikami i pracownikéw spoétdzielni, a w spotdzielniach pracyzetak
wyptaty dla cztonkéw z tytutu wktadu pracy.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

10)

11)

12)
13)

VIII. Wyt aczenia
Do wynagrodz# nie zalicza si:

swiadczea z tytutu ubezpieczenia spotecznego finansowanych z Funduszu Ubezagsraecznych

oraz zesrodkdéw budetu paistwa (zasitki: chorobowe, opiekeze i macierziyskie orazswiadczenia

rodzinne),

swiadczé finansowanych zerodkow zakladowego funduszéwiadczeér socjalnych iswiadczeé

urlopowych,

wartaici swiadczé rzeczowych, wynikajcych z przepiséw dotygeych bezpieczestwa i higieny

pracy (w tym profilaktycznych positkéw i napojéw) oraz dopuszczalnych ekwiwalentéwepigoh

za teswiadczenia, a tale ekwiwalentéw za pranie odzieroboczej wykonywang@rzez pracownikéw

i ekwiwalentéw piendznych za uywanie wiasnej odzigy i obuwia roboczego,

ekwiwalentow pieriznych za uayte przy wykonywaniu pracy nadzia, materialy lub spet,

stanowice wlasné¢ wykonawcy,

wyptat nalenosci z tytutu podréay stuzbowych,

swiadczé przystugugcych pracownikom przeniesionym do pracy w innej miejséowa take

nalenosci z tytutu wyrdwnania wydatkOw ponoszonych przez pracownika wazkui z

wykonywaniem pracy poza statym miejscem pracy lub poza staltym miejscem zamieszkania (m.in.

dodatkow i ryczattow za rogke, strawnego, dodatkow dewizowych wyptacanych w rybotowstwie

morskim oraz marynarzom, dodatkéw godzinowych wyptacanych na kolei pracownikanyn dru

lokomotywowych i konduktorskich, diet godzinowych pracownikow poczt ruchomych, zwrotu

kosztow przejazddw edlziow i prokuratorbw z miejsca zamieszkania do siedzihglu slub

prokuratury, kosztéw wynajmu mieszkania),

jednorazowych pgyczek na zagospodarowanie,

zasitkbw na zagospodarowanie oraz zasitkéw osiedleniowych,

ryczattéw piengznych za aywanie do celéw sttbowych samochodéw lub innyéhodkéw lokomocji

niekedacych wiasnécia pracodawcy,

wartasci srodkow wydawanych do spgcia pracownikom wyicznie w czasie wykonywania pracy,

bez prawa do ekwiwalentu z tego tytutu (m.iw zaktadach gastronomicznych, placéwkach

wyzywienia przyzakfadowego, placéwkach opigé&eo-wychowawczych, zaktadach dla nieletnich,

stwzbie zdrowia, w domach pomocy spotecznej, domach wczasowych, marynarzom i rybakom oraz

dodatkéw kalorycznych wyptacanych na podstawielmaych przepiséw),

wartaici zakwaterowania oraz wywienia swiadczonego bezptatnie lub @eiowo odptatnie na

kursach i szkoleniach,

wartasci umundurowania jdi obowiazek jego noszenia wynika z obagiljacych ustaw,

wyptat dokonywanych na rzecz tworcow wynalazkdupjektow racjonalizatorskich i wzoréw
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14)
15)

16)

17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)

31)

32)
33)

34)
35)

36)
37)
38)

uzytkowych oraz nagrdod zwkanych z tymi projektami, a ta& nagréd za ogjniecie wymiernych
efektébw ekonomicznych wdrania nowych rozwizan technicznych i organizacyjnychgdacych
wynikami prac badawczych,

wyptat nalenosci za przeniesienie na podstawie umowy sprzgdaajptkowego prawa autorskiego,
optat licencyjnych lub innych nateosci za przeniesienie prawa lub ustanowienie prawa korzystania z
niepracowniczego wyalazku lub wzoru zytkowego na rzecz jednostki gospodarki narodowej,
nagréd o charakterze szczegélnym, zwtaszcza nagrod resortowych, nagréd konkursowych, nagrod za
szczegolne osgniecia w zakresie prac badawczych omstosowania ich wynikéw w praktyce,
nagréd Prezesa Rady Ministréow za wynidjace sé rozprawy doktorskie i habilitacyjne oraz za
dziatalng¢ naukows, nagrod za ratownictwo morskie, nagrod za@siecia w dziedzinie tworcZei
artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury,

okreslonych ustawowo odpraw piefinych, odszkodowg rekompensat lub innyckwiadczeé z
powodu ogtoszenia upadid lub likwidacji pracodawcy, albo restrukturyzacji zatrudnienia z przyczyn
niedotycacych pracownikow,

odszkodowa przystugujcych od pracodawcy za przedmioty utracone lub uszkodzone wskutek
wypadku przy pracy,

zasidzonych i dobrowolnie wyptaconych odszkod@éwa sprawach o roszczenia ze stosunku pracy,
prowizji od zysku przedsbiorstwa pastwowego,

dywidend wyptacanych akcjonariuszom,

diet wyptacanych postom, senatorom, radnym, cztonkom RadypyiGywilnej, Rady Statystyki i
innym,

wyptat dla czionkéw spotdzielni prodoynych oraz ich domownikéw, stanawich element
dochodu podzielnego spétdzielni,

wyptat z nadwyki bilansowej stanowicych oprocentowanie udzialtdw cztonkowskich w
spétdzielniach oraz wyptat dokowgnych cztonkom spétdzielni nietlacym pracownikami,

wartaici polis ubezpieczeniowych ngcie oraz sktadek podstawowych w ramach pracowniczego
programu emerytalnego (lll filakyykupionych pracowtkiom przez pracodawe

stypendiéw, w tym dla sportowcow oraz domatczesnego dla czynnych nauczycieli stugiygh na
studiach niestacjonarnych,

nauczycielskich dodatkéw mieszkaniowych dla naaigtyzatrudnionych na terenie wiejskim oraz w
miastach liczcych do 5000 mieszkaow,

wyptat przeznaczonych na pomoc zdrovgadite nauczycieli,

swiadczé przystugujcych mianowanym uednikom pastwowym w razie rozwzania stosunku
pracy, w przypadku reorganizacji adu lub jego likwidacji orazswiadczer przystugujcych
urzednikom shzby cywilnej w razie rozwizania stosunku pracy, w przypadku likwidacjigaha,

nagréd i zapomdég oraz innych naiesci wyptacanych zotnierzom niezawodowym i
funkcjonariuszom w stibie kandydackiej,

ustawowych nalmaosci dla zotnierzy i funkcjonariuszy, takich jak: rownowr@ki za brak kwatery,
réwnowaniki remontowe, pomoc mieszkaniowa, gratyfikacje urlopowe orazmale za przejazd
na urlop,

Swiadczeér pienieznych wyptacanych przez okres roku zwolnionym zezlsju zotnierzom i
funkcjonariuszom,

rekompensat dla tawnikow niepozostajch w stosunku pracy za czas wykonywania czycino
sadzie,

ryczattéw wyptacanych kuratorom spotecznym,

wsparcia finansowego dla miesakdw domOw pomocy spotecznej nieposiadggh wilasnego
dochodu,

kieszonkowego otrzymywanego przez uczestnika warsztatu terajoiiozeg;,

odpraw pémiertnych,

odszkodowa wynikajacych z umowy o zakazie konkurenciji.

39) srodkéw otrzymywanych w zaktadach pracy chronionej i zaktadach aképivpawodowej na
rehabilitacg zawodow, spotecza oraz lecznicz oséb niepetnosprawnych, na podstawielodych
przepisow, zérodkow zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych albo zaktadowego
funduszu aktywngi, z wyhczeniem wynagrodaefinansowanych zérodkow tych funduszy.



