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Nazwa i adres jednostki sprawozdawqzej

_ Portal sprawozdawczy GUS
Z-02 www.stat.gov.pl
Sprawozdanie Urzad Statystyczny
0 kosztach pracy ul. KonarSklego 1-3

85-066 Bydgoszcz

Numer identyfikacyjny REGON za 2020 . Termin przekazania:

do 16 kwietnia 2021 r.

Obowiazek przekazywania danych wynika z art. 30 ust. 1 k3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystycelpicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 443, z pd. zm.).
Zbierane na tym formularzu dane podlegay bezwzgédnej ochronie zgodnie z zasagtajemnicy statystycznej (art. 10 ustawy o statysge publicznej).

(e-mail sekretariatu jednostki spgazajcej sprawozdanie — WYPELNFAVIELKIMI LITERAMI)

Dzial 1. PODSTAWOWE DANE O JEDNOSTCE BADANEJ
1. Symbol rodzaju podstawowe] dziataleowedtugPKD 2007 | | | ‘ ‘ |

Stan aktywnaoéci prawnej i ekonomicznej w dniu 31 X112020 r.
(wstawi znak X" w kratce z lewej strony wdaiwej odpowiedzi)

Podmiot aktywny (11, 13, 14) Podmiot nieaktywny (21, 23-26)

[]11 prowadacy dziatalngé¢ []21 nie podjt dziatalndci []25z zawieszom dziatalndcia

[]13w stanie likwidaciji []23w stanie likwidacji [1262 ;akaﬁczpn; dziatalndcig
(niewykreilony z rejestru)

[]14 w stanie upadzi []24 w stanie upadzi

2. Prosz poda¢ liczbe pracujacych w osobach- stan w dniu 31 XIl 2020 r. | ‘ | ‘ ‘ | |

Za pracugcych uwaa s osoby wykonygce prag przynosacg im zarobek (w formie wynagrodzenia za gjdab dochod, bez
wzgkdu na miejsce i czas trwania pracy.

Do pracujcych, wedtug stanu w dniu 31 XII 2020 r., zalicka s
1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (ymawprag, powotania, wyboru lub mianowania)gcknie
z pracownikami sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo;

2) pracodawcow i pracggych na wtasny rachunek, a mianowicie:
a) wiascicieli i wspétwtacicieli (facznie z bezptatnie pomagaymi cztonkami ich rodzin) jednostek prowadygch
dziatalndg¢ gospodarcz (z wylaczeniem wspolnikow spotek, ktérzy nie pracwuj spotce),
b) osoby pracujce na wkasny rachunek;

3) agentéw pracuypych na podstawie uméw agencyjnych i umoéw na waaahklecenia §cznie z pomagagymi czionkami ich
rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentow);

4) osoby wykonujce pra¢ naktadcz;

5) cztonkdéw rolniczych spoétdzielni produkcyjnych orppwstatych na ich bazie spétdzielni o innym profgtodukcyjnym,
w odniesieniu do ktérych funkcjonuje prawo spottize;

6) osoby wykonujce prae w Polsce, a tale za granig na rzecz jednostek, w ktérych zostaly zatrudnionezalenie od czasu
trwania tego zatrudnienia;

7) osoby otrzymujce zasitki chorobowe, macienzskie i opiekucze, a take nauczycieli przebywaggych na urlopach
zdrowotnych lub ,edacych czasowo w stanie nieczynnym?”;

8) skazanych (wizniow) pracugcych na podstawie zbiorowych umow o grac

(e-mail kontaktowy w zakresie spgizonego sprawozdania — WYPELKIWIELKIMI LITERAMI)

Dziat 2. ZATRUDNIENIE ( z jednym znakiem po przecinku)
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W wierszach 1 i 2 naky ujmowa® wytacznie osobyzatrudnione na podstawie stosunku pracy.

Do zatrudnionych, dla potrzeb tego badania, nalezy zaliczaé: os6b zatrudnionych poza granicami kraju, zatrodych przy
pracach interwencyjnych i robotach publicznych, idniez 0s6b wykonujcych prae naktadcz, agentow.

Przecgtne zatrudnienie natg obliczye jako sung przecetnego zatrudnienia w poszczegdlnych mjeach dziatalngéci jednostki
podzielor przez 12 (bez wzgtlu na to, czy jednostka funkcjonowata przez cakeslsprawozdawczy czy nie).

Przecitne zatrudnienie w miegiu zaleca si obliczy¢ jako $redni arytmetyczn ze standw dziennych, przy czym do stanéw
dziennych nie nalg liczy¢ os6b przebywapych m.in. na urlopach bezptatnych, wychowawczychz coséb otrzymufpych
zasitki chorobowe, macieragkie, opiekicze iswiadczenia rehabilitacyjne.

Przeliczenia oséb niepetnozatrudnionych na petaty etokonuje i wedtug liczby godzin pracy ustalonej w umowie @gr
w stosunku do obowzujgcej normy.

W wierszu 3 naley wykaza liczbe oséb (uczniéw) zatrudnionych na podstawie umowyrac w celu przygotowania
zawodowego. Przeliczenia os6b (uczniéw) na pelaty etokonuje si wedtug liczby godzin pracy ustalonej w umowie agr
w stosunku do obowzujgcej normy.

1. Prosz podaé przecigtna liczbe oséb petnozatrudnionych | ‘ ‘ ‘ | | ||_|
2. Prosz podat przecigtng liczbe os6b niepetno- 2. bez przeliczeniana peineeta] | | | | | ”—l
zatrudnionych 2.2. w przeliczeniu na petne etaty | ‘ | ‘ ‘ | ||_|
3. Prosz podat przecietna liczbe 0s6b (uczniow) 3.1. bez przeliczeniana pene etat| | | | | | |1|_|
zatrudnionych na podstawie umowy o pra¢ w celu
przygotowania zawodowego 3.2. w przeliczeniu na petne etaty | ‘ | ‘ ‘ | ||_|

Dziat 3. CZAS PRACY (w tys. godzin, z jednym znakiem po przecinku)

W Dziale 3 naley poda& czas optacony zérodkéw jednostki, w odniesieniu do osOketych w przegjtnym zatrudnieniu
(dziat 2, pkt 1, 2 i 3). Nie naty ujmowa: czasu optaconego z innyétodkéw np. zerodkéw ZUS.

Wyszczegolnienie Petnozatrudnieni Niepetnozatruginie Uczniowie
0 1 2 3
Ogétem-— czas optacony

Ogblem- czas I L L
C
Caas praepracowary o |2 L LU LI (L LD (L L]

Czas przepracowany

w godzinach nadliczbowyéh 3Ll ] |’I_| L[ ]]] |’|_|
Czas nieprzepracowaty | 4 || | | | | [ | ] |LLL 11111 (LI 1] ]|

@ Jest to czas przepracowany W wymiarze czasu praowigzujacym dam grup; pracownikéw. W wierszu tym oprécz normalnego czasu
pracy naley ujmowa czas odpracowany, np. z powodu strajkéw, czasppazewany przy pracach zgstzych, wyjazdy sttbowe, itp.
Nie nalery natomiast ujmowaprzestojow ptatnych, ktére glementem czasu nieprzepracowanego.

b) Jest to czas przepracowany poza obsujica normy czasu pracy, za ktory wyptacone jest dodatkoweagyodzenie, a nie udzielony wolny
od pracy dzié. Dla potrzeb badania godzinylyéw zaktadowych, godziny pracy w pomocy davgj pracownikéw skby zdrowia, godziny
ponadwymiarowe nauczycieli najepoda tacznie z godzinami nadliczbowymi. Do godzin nadlioalych nie zalicza sipracy wynikajgcej

z ruchu cagtego, wykonywanej w niedzieléwieta i inne dni wolne od pracy przy zapewnieniu peéissady podmian, mimae s one platne
dodatkowo. Praca wykonywana w granicach ustawoweddzonych norm czasu pracy nie jest pracgodzinach nadliczbowych.

© Jest to czs8¢ nominalnego czasu pracy, wagu ktérego zatrudniony byt nieobecny w pracy z pdwam.in. niezdolnéci do pracy
spowodowanej chorabprzestojem ptatnym, urlopem wypoczynkowym, urlopekoliczngciowym.
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Dziat 4. SKEADNIKI KOSZTU PRACY (brutto w tys. zt, z jednym znakiem po przecinku)

W dziale tym nalgy ujmowaé¢ wytacznie wyptaty dla oséb wykazanych w zatrudnieniydziat 2, pkt 1, 2 i 3) i wyptacone zZgodkow
jednostki, a wgc nie naley wykazywa wyptat refundowanych np. przez ZUSdh ptaconych ze&rodkédw Funduszu Pracy. W jednostkach
Z udziatem kapitatu zagranicznego uveztylia s rowniez te cz$¢ wynagrodzé, jaka zatrudnieni obcokrajowcy otrzymuyv walutach obcych,
przeliczora na ztote wedtug obowzujacego kursu kupna waluty przez NBP w dniu wyptatyilidJeyptacono pracownikom wynagrodzenie
badz inne $wiadczenie w formie akcji, obligacji sfinansowanygizez zaklad pracy, to ich rownowastgowinna by ujeta w sprawozdaniu.
W dziale 4 nalgy wykaza& wynagrodzenia za praovykonar, w okresie sprawozdawczym. Niemniej jednak prengeciglne lub inne
jednorazowe wyptaty, takie jak dodatkowe wynagrodi@eoczne dla pracownikéw jednostek sfery imidwej, jak réwni¢ zalegte ptace
opatrzone datwsteczi, powinny by wykazywane w okresie sprawozdawczym, w ktdérym agsivyptacone. Dane dotygze wynagrodze

i innych $wiadczeé podawé nalezy w ujeciu brutto, tj. bez poticen obligatoryjnych sktadek na ubezpieczenie emergtalentowe i chorobowe
optaconych przez ubezpieczonych oraz zaliczek wuypodatku dochodowego od osob fizycznycitdhie ze skladkami na ubezpieczenie
zdrowotne).

Ogotem
Wyszczegolnienie (petnozatrudnieni Uczniowie
i niepetnozatrudnieni)
0 1 2

Wynagrodzenia iswiadczenia ogétem zaliczane
w ciezar kosztow jednostki 01 | | ‘ |
(suma wierszy 02+14 do 19+22, od 24 do 27)
Wynagrodzenia osobowe ogotem

(suma wierszy od 03 do 13)

e P

NN

wynagrodzenia zasadnicze )|3| ‘ | | ‘ | ‘ ||_|

L
L
L

L

oz (| | | |

dodatki za stapracy 04| | ‘ |

premie wyptacane periodycznie zagggiiecia

w wykonywaniu podstawowych zatla 05 | | ‘ |

nagrody(bez wyptat z zysku) 06 | | ‘ |

wynagrodzenia za praev godzinach
nadliczbowycH (w odniesieniu do godzin 07 | | ‘ |
wykazanych w dziale 3 wiersz 3)

wynagrodzenia za czas chorofyyptacone

wylgcznie zeérodkow zaktadu pracy) 08 l | ‘ | | ‘ | ‘ ”—l
wynagrodzenia za czas przestojow C|9 | ‘ | | ‘ | ‘ ||_|
wynagrodzenia za czas nieprzepracowany

(np. za urlop wypoczynkowy, okoliczégowy) 10 l | ‘ | | ‘ | ‘ ”—l

L
L
L
L

L
EEEE'.

 Dla potrzeb tego badania w jednostkach ochronyveidrdscznie z wynagrodzeniami za dyy zaktadowe i za praon pomocy doranej,
w jednostkach edukacjdznie z wynagrodzeniami za peaw godzinach ponadwymiarowych.

b Szczegbtowy ,,Zakres sktadnikéw wynagroilze gospodarce narodowej obawiljacy od 1 stycznia 2000 r(zaktualizowany w 2003 r.
i 2005 r.)jest zahcznikiem do objgnien do sprawozdawcZei z zatrudnienia i wynagrodae

nagrody jubileuszowe, gratyfikacje 1

odprawy wyptacone przy praeju na emerytur

lub rent 12

pozostate sktadniki wynagrodzesobowych | 13

Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla
pracownikéw jednostek sfery bietowej
Wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia lub
umowy o dzieto (wynagrodzenia bezosobowg 15 | | ‘ |
— bez wyptat dla pracownikdéw obcych)
Honoraria ogotem

(bez wyptat dla pracownikdéw obcych)

14

6/ | | |
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Dziat 4. SKEADNIKI KOSZTU PRACY (brutto w tys. zi, z jednym znakiem po przediflakaiczenie)

Ogotem
Wyszczegoblnienie (petnozatrudnieni Uczniowie
i niepetnozatrudnieni)
0 1 2
Wydatki na doskonalenie, ksztatcenie
i przekwalifikowanie kadr L ‘ | ‘ ‘ | ‘ | ”—l
Wydatki na delegacje stbowe 18 ‘ | ‘ ‘ | ‘ | |,|_|

NN

Obligatoryjne sktadki na ubezpieczenie emerytg ITS
rentowe i wypadkowe optacone przez pracod&c

w tym nalene skfadki na Fundusz

GwarantowanyclBwiadcze Pracowniczych 20 ‘ | ‘ ‘ | ‘ | ”—l
w tym wptaty na Pastwowy Fundusz 21 ‘ | ‘ ‘ | ‘ | | I_l
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych !

L

Dobrowolne sktadki na ubezpieczenia spotefzng22

w tym skfadki na pracownicze systemy

emerytalno-rentove 28 L L L1111
\g\gg;ct)ki zviyzane  bezpiechstwem i higiea |54 11 | | | | | | | ||
(Zoa:jk:)?sd\(l)\IV\ll()Q‘suzr:S)USZWiadczélsocjalnych s (L LI
$wiadczenia o charakterze rzeczovfym 26 (L L L1111
Pozostale wydaii (L L L L

Wyptaty z tytutu udziatu w zysku do podziatu
lub z nadwyzki bilansowej w spéidzielniach |28 || |
(suma wierszy od 29 do 31)

Nagrody i premie z tytutu udziatu w zysku do
podziatu lub z nadwki bilansowej 29 || |
w spétdzielniach

Wyptaty na rzecz zaktadowego funduszu
swiadcze socjalnych(odpisu z zysku)

NN .

L

L]
| L]

At acznie ze skladkami na Fundusz Gwarantowany$Wwiadcze: Pracowniczych, Rstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetosprawnych
i sktadkami na Fundusz Pracy.

b Skiadki na dodatkowe systemy emerytalno — rentowgsione przez pracodayoa ubezpieczenia pracownikéw w trzecim filarzetym na pracownicze
systemy emerytalno — rentowe prowadzone w formipawego ubezpieczenia oraz Pracownicze Plany Kapita

“Wydatki zwhzane z zakuperrodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz odzié obuwia roboczegairodkéw higieny osobistej, wydawaniem positkow
profilaktycznych, regeneracyjnych i wzmaca@jch dz innych srodkéw odywczych, ponoszone z tytutu wyptat dodatkéw pgenych z powodu
wykonywania prac w warunkach szkodliwych dla zd@wiuchzliwych.

933 to m.in. produkty firmy przekazywane pracownikoeeptatnie lub sprzedawane piejiceny rynkowej, wydatki na utrzymanie mieszhmacowniczych,
wydatki na utrzymanie samochodéw Adowych i telefonéw komérkowych przekazywanych pragikom do uytku prywatnego, opcje na akcje i systemy
nabywania akcji.

®M.in. wydatki przeznaczone na werbunek, rekrgtaoabér kadr, wydatki na dojazdy do pracy pracdumi.

Uwaga W pozycji 27 dla uczniéw natg wykaza wydatki wykazywane w pozycjach od 14 do 18, 22,25} 26 jéli takie wystpity.

Dodatkowe informacje”

1. Czy jednostka na wyptatvynagrodzé badz swiadcze dla pracownikow pozyskata | [] 1 TAK, pytanie 2
srodki (subsydia) z innyclrédet niz wiasne? ] 2 NIE

30 || |

Inne wyptaty 31|

2. Prosz poda w tys. zt warté¢ tych srodkéw | ‘ | ‘ | | ‘ | ||_|

¥ Subsydia (dotacje, subwencje) o wszystkie kwoty otrzymywane przez pracodawe celu refundacji axci lub calgci kosztéw wynagrodzenia
podstawowego, ale nieprzeznaczone do pokrycia@wszabezpigczenia spotecznego lub ksztatcenia zamegb. Kwoty te nie obejmaizwrotow wyptacanych
pracodawcy przez ZUS lub dodatkowe fundusze ubezereowe Zrodtem subsydiéwssinstytucje radowe, samorglowe lub instytucje Unii Europejskiej.

Prosz pod& szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na ptaygnie danych dla potrzeb wypetnianego formularza | 1

Prosz poda& szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na \wigrge formularza 2

(telefon kontaktowy w zakresie (miejscowd¢, data)

sporadzonego sprawozdania)



